山西大学编辑系列职称聘任推荐工作办法
一、总则
本办法适用于山西大学从事编辑岗位的专业技术人员。编辑系列岗位设置为助理编辑、编辑、副编审、编审四个层级。岗位聘用坚持公开公正、人岗相适、择优聘任、动态管理的原则，严格在核定岗位职数范围内开展聘用工作。

二、聘用基本条件

1.政治立场坚定。严格遵守工作纪律，严守意识形态工作底线，自觉落实出版内容审核管理制度，无政治差错、舆情事故、违规违纪等不良记录。

2.职业操守良好。恪守编辑职业道德，严谨细致、履职尽责，无重大编校差错、弄虚作假、失信失德行为。

3.资质年限合规。取得相应层级编辑专业技术资格证书，学历、专业年限、任职资历符合行业及职称评审相关要求。

4.履职情况合格。近三年年度考核结果均为合格及以上，熟练掌握编辑业务规范、编审流程和编辑出版工作要求，可独立承担对应岗位工作任务。

三、聘用标准

助理编辑岗位，要求掌握基础编辑知识，能够完成素材整理、文字校对、简单图文编辑等基础性工作，胜任基础岗位履职要求。
编辑岗位，要求熟练掌握稿件编审、选题策划、版面统筹等业务技能，能够独立完成日常采编、内容优化、稿件审核工作，保质保量完成年度工作任务，具备独立处理常规业务问题的能力。
副编审岗位，要求具备扎实的专业功底和丰富的从业经验，能够牵头完成重点选题、精品内容创作和栏目建设，具备较强的内容研判、文字打磨和业务指导能力，工作实绩突出，能有效带动初级编辑提升业务水平。
编审岗位，作为编辑专业骨干和业务带头人，要求精通宣传出版政策法规和专业业务，能够统筹重大宣传任务、重点项目策划，精准把控内容质量和舆论导向，善于破解复杂业务难题，行业成果和综合认可度较高。
四、聘用推荐工作程序

1.个人申报。申报人员提交聘用申请及职称证书、业绩材料、年度考核结果等佐证资料。

2.推荐评审。编辑系列聘任推荐领导组对申报人员的职业道德、工作态度、学术技术水平、工作能力和业绩贡献等进行综合评议，出具推荐意见。

3.公示。公示期不少于5个工作日，公示无异议后将相关材料报人力资源处。
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